CERVINUS TEATRUM MUVESZETI SZOLGALTATO KOZHASZNU NONPROFIT
KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT



I. Bevezetés

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban SZMSZ) tartalmazza a Cervinus
Teatrum Mivészeti Szolgaltato Kdzhasznu Nonprofit Korlatolt Felelsségli Tarsasag (a
tovébbiakban Tarsasag) szervezeti felépitesét és a miikddésére vonatkozd szabalyokat.

A szabalyozas hatalya a Tarsasagra, mint jogi személyre, valamint a Tarsasaggal
munkaviszonyban, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all6 természetes
szemelyekre terjed ki.

Az SZMSZ ismerete ¢és rendelkezeseinek betartasa a Tarsasdg minden munkavallaldjanak
kotelessége.

Az SZMSZ Tarsasagi alkalmazottakkal torténé megismertetése az iigyvezetd feladata.

II. Az SZMSZ célja

Az SZMSZ célja, hogy meghatarozza a Tarsasag feladatainak végrehajtdsahoz szikséges
legmegfeleldbb szervezetet és annak mikddésére vonatkozo alapvetd szabalyokat.

II1. A Tarsasag adatai, jogalldsa, fo feladatai

i, A Tarsasag részletes adatait és jogallasat az Alapité Okirat tartalmazza.
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1.2.

A Térsasag hatosagi engedélyhez, bejelentéshez, nyilvantartasba vételhez
kotott tevékenyseget csak az engedely, nyilvantartasba vétel birtokaban illetve
a bejelentest kdvetden végezhet.

A Tarsasag kizarélagos tagja, egyben a tulajdonosi jogok gyakorloja Szarvas
Viros Onkormanyzata.

A Tarsasag miikddésére vonatkozé alapveté szabdlyokat az Alapito Okirat,
az Alapité hatarozatai, a Tarsasag szabalyzatai és az ligyvezeto irasos utasitasai
tartalmazzak.

A Tarsasag kozhasznu fétevékenysége:

Kulturélis tevékenység

A tarsasag besorolas szerinti kozhasznu fotevékenysége: eléado-miivészet

A kozhasznu fotevékenységet a tarsasag nemzetiségi szinhazként latja el.

A Tarsasag tovabbi kozhasznu célszerinti tevékenysége: A magyarorszagi
nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hatdron tili magyarsaggal
kapcsolatos tevékenyseg.

IV. A Tarsasag iranyito és ellenorzo szervei

1 A Tarsasag Tagja

1% A Térsasdgnal taggytilés nem miikodik, az alapitoi jogokat a kizardlagos tag
gyakorolja.

1.2. Az alapit6 kizarélagos hataskorébe tartozo feladatokat és jogositvanyokat az
Alapitd Okirat, illetéleg a gazdasagi tarsasagokrol szolé térvény hatarozza
meg.

1.3. Az alapité a dontéseirdl irasbeli hatdrozatot hoz, amelyrél értesiti a Térsasag

lgyvezetdjet.



3.

1.4. A Tarsasag stratégiai iranyitasat az Alapito latja el és a Tarsasag mikodése
soran érvényesiti gazdasagstratégiai célkitlizéseit, megjeloli a dontések
veégrehajtasanak modjat €s biztositja a tulajdonosi érdekek érvényesiilését.

A Tarsasag ligyvezetdje

Az ligyvezeto felett a munkaltatoi jogkort az Alapito gyakorolja.

Az igyvezet6 a feladatat megbizasi szerz0dés alapjan latja el.

Az Ugyvezet0 cégjegyzesi joga 6nallod. A birdsagok, vagy mas hatdsagok el6tt a

Térsasag jogi képviseletét az ligyvezeto, vagy az arra felhatalmazott személy

latja el.

2.4, Azilgyvezetd minden hataskdrébe utalt igyben jogosult a Tarsasag
képviseletére és annak nevében nyilatkozatok tételére. Az igyvezeté a
személyes eljarasra vonatkozo keépviseleti jogosultsagat eseti vagy allando
jelleggel mas munkavallaldra is atruhdzhatja.

2.5. Azigyvezeto

o gondoskodik a Tarsasag alapitdi hatarozatainak operativ
veégrehajtasarol, valamint a tarsasag torvények szerinti hatékony
miukodtetésérol,

e elokésziti a Tarsasag Tagjanak donteseit €s gondoskodik a
dontések érintettekkel valo irasbeli kizlésérol,

e elkészitteti a Tarsasag munkaszervezetére vonatkozo Szervezeti
és Mikdodési Szabalyzatot, annak modositasait €s eléterjeszti a
Tarsasag Alapitoja fele elfogadasra,

e gondoskodik a tarsasagi torvényben eloirt hatarozatok €s
valtozasok ceégbirosagi bejelentéserdl,

o elkészitteti és a Tarsasag Tagja elé terjeszti az éves
beszamolo6t, a mérleget, vagyonkimutatast és a Tarsasag
mukddéseérol szolo éves jelentést,

o gondoskodik a Tarsasag konyveinek szabalyszerl vezetéserol,
vezeti a Hatarozatok kényvet,

e lgyvezetdi utasitasok ¢s korlevelek kiadasaval, vagy szobeli
kozléssel intézkedik, dontést hoz mindazon ligyekben,
amelyeket jogszabaly, Alapito Okirat, a Tarsasag Tagja, vagy a
Felugyel6 Bizottsag hatdrozatdval személyes hataskorbe utal,
vagy amelyeket sajat hataskorbe von,

o felelds a jovahagyott tervek végrehajtasaért, a tarsasag
vagyonaért, annak gazdasagos kezeléséért és gyarapitasacrt,

e gyakorolja a munkaltatdi jogokat a Tarsasag alkalmazottai
felett,

o felelos a munka- és tlizvédelem, az élet- és vagyonbiztonsagi,
adat és informaciovédelem, valamint az egyéb hatosagi
eldirasok betartasanak megszervezeéséért,

o feladata a sajto- és tomegtajékoztatasi tevékenység iranyitasa.
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3.9.

3.8.

3.5,

A Fellgyel Bizottsag a Tarsasag legfébb ellenérzd szerve. A Feliigyeld
Bizottsag tagjait a Tarsasdg alapitojanak legfobb szerve nevezi ki és hivja
vissza.

A Feluigyel6 Bizottsag a Téarsasag Tagja részére ellen6rzi a Tarsasag
lgyvezetését, amelynek keretében:

a./ a Tarsasag vezet dllasu dolgozoitdl jelentést, vagy felvilagositast kérhet;

b./ a Tarsasag konyveit és iratait megvizsgalhatja, illetve szakért§vel
megvizsgaltathatja;

c./ a Feliigyel6 Bizottsag tagjai az Aht-ben megfogalmazottak szerint
rendelkeznek az Alapitd Okiratban eldirt véleményezési joggal a Téarsasag
dsszes Alapitoi hatdrozatanak meghozatalaval kapcsolatban;

e./ a Feluigyel6 Bizottsag koteles ellendrizni az iizletpolitikai alapelvek
betartasat, s rendszeresen, de évente legalabb egy alkalommal beszdmolni
feladata teljesitésérdl az Alapitonak;

A Feliigyeld Bizottsag jogait testiiletként gyakorolja. A Feliigyel6 Bizottsag
egyes ellendrzesi feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve az
ellendrzést allando jelleggel 1s megoszthatja tagjai kdzott.

A Felligyeld Bizottsag 5 tagbol all, beleértve a Feliigyeld Bizottsag elndkét is.
A feliigyel6 bizottsagi tagok ujravalaszthatdk, és visszahivhatdk. A Térsasag
dolgozdja nem valaszthato meg a Feliigyel6 Bizottsag tagjava.

A Feliigyel6 Bizottsag munkajat annak elndke irdnyitja. A Feliigyel6 Bizottsag
tagjai személyen kotelesek eljarni, tevékenységiik soran képviseletnek helye
nincs. A Felligyelo Bizottsag tagjat e mindségében a Tarsasag Tagja nem
utasithatja.

A Feliigyel6 Bizottsag elnokét akadalyoztatdsa esetén barmelyik, az elndk altal
erre kijeldlt tag helyettesitheti. A helyettesi jogk6r nem terjed ki a Feliigyel6
Bizottsag lilésének Osszehivasdra, arra az elnok, vagy két tag egylittesen
jogosult.

A Felugyel6 Bizottsag feladat- és hatdskorérdl, eljarasnak és miikodésének
szabalyairol a Téarsasag, a tarsasagi szerzOdésben foglaltak, valamint a
Feliigyel6 Bizottsag ligyrendje rendelkezik. A Felligyel6 Bizottsag tigyrendjét
maga allapitja meg, amelyet az alapito legfobb szerve hagy jova.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjait a Tarsasag hatarozott id6tartamra valasztja.
Amennyiben valamely felligyel6 bizottsagi tag megbizatdsa barmely okbol
megszlnik, ezt a Felligyeld Bizottsag elndke haladéktalanul koteles bejelenteni
a Tarsasag Tagjanak.

A feliigyel6 bizottsagi tagok korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a
Tarsasagnak az ellendrzési kotelezettsegiik megszegésével okozott karokeért. A
Felligyel6 Bizottsag tagjai a Tarsasag tevekenységérol szerzett értesiiléseiket
lizleti titokkeént kotelesek megdrizni.



4. A kinyvvizsgalo

4.1. A Tarsasag kényvvizsgalojat az Alapitd valasztja meg.

4.2, Hakonyvvizsgalo gazdalkodo szervezet, meg kell jeldlnie azt a tagjat, vezetd
tisztségvisel6jet, vagy munkavallalojat, aki a konyvvizsgalatért személyében is
felelés. Ezen személy kijel6lésére csak a Tarsasag Tagjanak jovahagyéasaval
kertilhet sor. A személy1 Osszeférhetetlenségi elirasokat a konyvvizsgaldi
tevékenységet végzo személyen kiviil a konyvvizsgalol tevékenységet ellatd
gazdalkodo szervezet tagjaira, részvényeseire, vezetd tisztségviselGjére és
vezeto allasu munkavallaldjara is alkalmazni kell.

4.3. A Tarsasag konyvvizsgaloja a Cs.A.Cs. Konyvvizsgalo és Informatikai
Szolgaltato Kft., személyében felel6s Sztan Csilla Ilona bejegyzett
konyvvizsgalo. /5600 Békéscsaba, Dobozi it 78/1., A.n.: Sz6ke Ilona, MVK
szam: 002854/

V. A Tarsasig munkaszervezetének operativ irdnyitasa, miikodési szabalyok
1. Altalinos mikodési szabalyok

1.1. A belsé miikodés rendje
Korlevélben, vagy szabalyzatban kell kiadni az egységes gyakorlat kialakitasat
segito iranyelveket, tdjekoztatasokat, egyes feladatok végrehajtasahoz
sziikséges szabalyokat.

1.2.  Azugyvezetd kiadhat — évente 1-t6] kezd6d6en folyamatosan sorszéamozva — a
Térsasag tevékenységet, szervezetét, illetve valamennyi dolgozdjat, vagy azok
jelentds részet érintd kérdésekben utasitast.

2. A munkavégzés f6bb szabalyai

2.1. A munkafeladatok megallapitdséra és teljesitésére, a munkaveégzés

jogszerlségére, szakszerisegére, a vezetok és a beosztottak viszonyara,
munkakapcsolatara a felettes altal adott utasitas végrehajtasara a
munkaszerzodése €s a tarsasag szabalyzataiban foglalt rendelkezések az
iranyadok.

2.2. A munkavallalo koteles munkavégzése és hivatalos eljarasa soran a munkaltato
j0O hirnevét megdrizni. Ezen kotelezettségének megsértése esetén a
munkavallalé munkajogi felel6sséggel tartozik.
3. Szervezeti felépités

1.1 A Cervinus Teatrum Muvészeti Nonprofit Kft Alapité Okirat szerinti
tevékenységeit az alabbi szakmai teriileteken végzi:
e Szlovak produkcios szinhazi tevekenység
e Szlovak szinhdzi produkciok tajolasa
¢ Befogad6 szinhazi tevékenyseég
e  Kozmuvel6dési szintér tzemeltetése
e Miivészeti 1étesitmény lizemeltetése



A felsorolt feladatok vegrehajtasanak koordinalasat, miikodését eldsegité és
biztosito szervezeti egységek, valamint a munkaszervezethez kapcsolddo
munkakorok:
e Ugyvezetd igazgatd
e Pénziligyi csoport
- gazdasagi vezetd
- pénzigyi ligyintézd
e Miiszaki-technikai lebonyolitd egység
- szinpadmester
- muszaki szakalkalmazott
- intézmenyi takaritd
o Miivészeti és kdzmivelddési szakalkalmazotti apparatus
- rendezveényhdaz vezet6
- szinhdazi szervezo titkar
- fesztivalszervezo
- marketing €s reklam ligyintézo
- programkoordinétor

A munkavallalok a fent felsorolt munkakoérokben végzik a tevékenységiiket.

Az iigyvezet6 igazgaté tevékenységét 9 f6s Mivészeti Tandcesado Testiilet
segiti. A Miivészeti Tanacsado Testiiletet a mindenkori ligyvezet6 igazgat6
keéri fel. A felkéres elfogaddsa utan az ligyvezetd igazgat6 az érintetteket 15
napon beliil irdsban értesiti ki.

Teljesitményértékelés, az emberi eréforras felhasznildsa

Az iigyvezet6 igazgato a feladatvégzés hatékonysaganak novelése érdekében
jutalékrendszert dolgoz ki, melyet a Miivészeti Tandcsadd Testiilettel
véleményeztet, majd jovahagyat.

A munkakor dtadas-atvételének szabalyai

A munkavallaléo munkaviszonyanak megsziinése, illetéleg a Tarsasag
munkaszervezetén beliili munkahely véltoztatasa (szervezeti egységen beliili
feladatatcsoportositas, atszervezés) esetén munkakori feladatait, a folyamatban
1év6 tigyeket, valamint az ligyiratokat — erre vonatkozo jegyzkonyv
felvételével egyidejlileg — atadas-atvételi eljarassal, legkésobb az adott
munkakdrben elt61tott utolsé munkanapjan at kell adni. Az eljarast az
Ugyvezet6 igazgato részvételével kell lefolytatni.

Titoktartasi kotelezettség

6.1. A titoktartasi kotelezettség a Tarsasag valamennyi munkavallaldjat terheli.

6.2.  Valamennyi dolgozd koteles a Tarsasagnal végzett munkaja soran a
tudomasara jutott — A Tarsasag tevékenyseégével dsszefliggl — Uzleti, vagy
hivatali titkot, valamint szemeélyes adatokat bizalmasan kezelni, illetéktelen
harmadik személynek mindezen adatoknak és informacioknak a
hozzaférhetéségét megakadalyozni. Mindezen adatokat nem szolgaltathatja ki






